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OBJETIVOS DEL SG-SST 

 

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL  

 

Implementar y mantener un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SGSST) efectivo que garantice un ambiente laboral seguro y saludable 

para todos los empleados, y cumpla con la legislación y regulaciones aplicables. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

 

1. Prevención de Accidentes y Enfermedades Laborales 

 

✓ Reducir la tasa de incidentes y accidentes laborales. 

✓ Identificar y controlar los peligros y riesgos asociados con las actividades 

laborales. 

 

2. Cumplimiento de la Legislación y Regulaciones 

 

✓ Cumplir con la legislación y regulaciones aplicables en materia de seguridad 

y salud en el trabajo. 

✓ Mantener actualizados los registros y documentos requeridos por la 

legislación. 

 

3. Participación y Compromiso de los Empleados 

 

✓ Fomentar la participación y el compromiso de los empleados en la gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo. 

✓ Establecer canales de comunicación efectivos para reportar incidentes y 

sugerencias. 
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4. Capacitación y Concienciación 

 

✓ Proporcionar capacitación y concienciación en seguridad y salud en el trabajo 

para todos los empleados. 

✓ Actualizar y mejorar continuamente los programas de capacitación. 

 

5. Mejora Continua 

 

✓ Establecer un proceso de mejora continua para el SG-SST. 

✓ Realizar auditorías y revisiones periódicas del SG-SST. 

 
 
METAS  
 
 

✓ Reducir la tasa de incidentes y accidentes laborales en un 15%. 

 

✓ Implementar un programa de capacitación en seguridad y salud en el trabajo 

para el 100% de los empleados en los próximos 2 meses. 

 

✓ Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo trimestrales para 

identificar y abordar los peligros y riesgos. 

 

✓ Establecer un comité de seguridad y salud en el trabajo que se reúna 

mensualmente para discutir y abordar temas relacionados con la seguridad 

y salud en el trabajo. 

 
 
 

PUBLI CAR, DIVULGAR Y CUMPLIR 
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